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 مقدمه:  

مورد نیاز در تربیت محققین  جهت در مرکزایجاد و گسترش دوره های تحقیقاتی پسادکتری در راستای ماموریت کلی 

مراکز آکادمیک و تحقیقاتی . این دوره ها می تواند موجب ارتباط عمیق تر بین موثر استبین المللی عرصه های ملی و 

متخصصین  و توسعه ظرفیت پرورش با هدف ملی مرکز اجرای دوره های تحقیقاتی پسادکتری آیین نامهشود. بر این اساس 

به  های علوم پزشکی ول اهداف کیفی دانشگاهو حص در آموزش پزشکی و تامین نیروی انسانی کارآمد در حوزه پژوهش

  شرح زیر تدوین شده است.

 تعاریف -1ماده 

دوره ای است که برای ارتقاء علمی و بکارگیری پژوهشگران حرفه ای در مراکز : پسا دکتریتحقیقاتی ی دوره -1

این دوره  اجرا می شود. های علوم پزشکیدانشگاهو توسعه آموزش پزشکی ستاد وزارت بهداشت درمان و  تحقیقاتی

 تحقیقاتی از مقاطع رسمی تحصیلی محسوب نمی شود.

اعتبار مالی که به منظور ایجاد بستر لازم برای رشد کمی و کیفی فعالیت های اعضای  پژوهشی: (اعتبار) گرنت -2

درون حرفه ای -های موثر در حل مسائل تخصصی هیأت علمی و پشتیبانی از پژوهش، در تعریف و اجرای پژوهش

، در راستای رسیدن دانشگاه به جایگاه ممتاز کشوری، منطقه (ملی و بین المللی)و برون دانشگاهی  (محلی)دانشگاهی

 ای و بین المللی و بر اساس فعالیتهای علمی به عضو هیئت علمی تعلق میگیرد، اعتبارمالی پژوهشی نامیده می شود.

که با رعایت ضوابط  دانشگاه ها/دانشکده های علوم پزشکی کشور بودهیکی از منظور عضو هیئت علمی  محقق اصلی: -3

ها و تایید عملکرد  نماید و مسولیت هدایت و نظارت بر فعالیت نسبت به پذیرش پژوهشگر اقدام می آیین نامهدر  مقرر

 وی را بر عهده دارد.

محقق اصلی و بر اساس مفاد این و پذیرش فردی است با مدرک دکتری تخصصی که با تایید  پژوهشگرپسا دکتری: -4

 .گرددآیین نامه واجد شرایط گذراندن دوره 

 منظور مرکز ملی تحقیقات راهبردی آموزش پزشکی می باشد. مرکز ملی: -5
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 طول مدت دوره:  -2 ماده

در سال برای اشتغال به فعالیت های پژوهشی  3 تا حداکثر به مدت حداقل یکسال وبه صورت تمام وقت بوده و این دوره  

به منظور ارتقای مهارت های تخصصی و ضرورت های تحقیقات مستقل پژوهشگر پسادکتری پزشکی و علوم حوزه آموزش 

لازم است طول مدت دوره توسط محقق اصلی در ابتدای دوره تعیین و   و در حوزه تخصصی مربوطه وی ایجاد می شود.

 طول مدت دوره می تواند حداکثر یکبار تمدید گردد.  اعلام گردد.

در صورت تمدید مدت دوره، پرداخت حقوق به پژوهشگر همچنان برعهده محقق اصلی از محل گرنت مصوب  :1تبصره 

 جدیدی برای مرکز ایجاد نمی کند.مالی اولیه بوده و تعهد 

از داخلی یا بین المللی که جهت انجام یک پروژه تحقیقاتی پژوهشی اعم ( اعتبار)هرگونه گرنت منبع تامین مالی: -3ماده 

 ت علمی دانشگاه اعطا شده باشد. یئبه عضو ه ملی از طرف مرکزمصوب 

  شرایط محقق اصلی صاحب گرنت پژوهشی: -4ماده 

 باشد.  Scopusبراساس نمایه  6حداقل   H-Indexدانشیار یا استاد تمام با  -1

علمی شده باشد را با موفقیت ت که منجر به انتشار مقالاوابسته خود طرح تحقیقاتی مصوب در دانشگاه  3حداقل  -2

 به پایان رسانده باشد. 

راهنمایی حداقل دو نفر دانشجوی دوره ی دکتری که از رساله ی خود دفاع کرده و فارغ التحصیل شده باشند را  -3

 به عهده گرفته باشد. 

در حیطه یا برنامه PubMed یا  ISIمقاله در مجلات نمایه شده در  2داشتن تالیفات علمی معتبر، شامل حداقل  -4

 پژوهشی ذکر شده به عنوان نویسنده اول یا مسئول در سه سال گذشته

 محقق اصلی موظف است پژوهشگر پسادکتری را برای انجام فعالیتهای پژوهشی راهنمایی نموده و امکانات لازم -5

 اطلاع دهد. ملی مرکز  یرا در اختیار ایشان قرار داده و پیشرفت کار را به شورای پژوهش

 یک پژوهشگر پسادکتری را بر عهده گیرد. بیش از هدایتهمزمان نمیتواند هر محقق اصلی  -1تبصره 
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 : پژوهشگر پسا دکتریشرایط -5ماده 

فوق تخصصی بالینی در رشته های مرتبط با موضوع گرنت تخصصی و یا  (PhD) داشتن مدرک دکترای تخصصی  -1

 پژوهشی 

به عنوان اسم اول یا مسئول و PubMed یا  ISIداشتن حداقل یک مقاله معتبر علمی نمایه شده در پایگاه های  -2

 یا ثبت حداقل یک اختراع در زمینه موضوع گرنت پژوهشی دوره پسا دکتری

به عنوان پژوهشگر  ملیهشی و تایید توسط شورای پژوهشی مرکز کسب پذیرش از محقق اصلی صاحب گرنت پژو -3

 یپسادکتر

 سال نگذشته باشد 10از زمان دریافت آخرین مدرک تحصیلی پژوهشگر بیش  -4

داشتن حداقل دو توصیه نامه صلاحیت انجام پژوهش در دوره از استادان راهنما و مشاور مقطع دکتری و یا  -5

 کارشناسی ارشد

با توجه به اینکه این دوره منجر به اخذ مدرک تحصیلی نمی گردد، تن منع تحصیل از نظر نظام وظیفه ) نداش -6

 ن صدور معافیت تحصیلی وجود ندارد(امکا

با توجه به تمام وقت بودن  و عدم اشتغال به کار ثانویه در طول مدت دوره ملی رعایت کلیه قوانین و مقررات مرکز -7

 دوره

 صلاحیت عمومی و عدم منع قانونیبرخورداری از  -8

 ملی با تایید محقق اصلی به شورای پژوهشی مرکز برابر با قرارداد منعقده و ارائه گزارش های دوره ای -9

با رعایت قوانین ، 5مذکور در ماده شرایط  برخورداری ازدر صورت می توانند کارکنان استخدامی دانشگاه ها  -1تبصره 

در این دوره  اشتغال فعلی،گرفتن مرخصی بدون حقوق از محل اخذ ماموریت آموزشی و یا  از قبیلاداری و مالی 

 شرکت نمایند.
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 برگزیدگان جشنواره ها و رویدادهایدانش آموختگان ممتاز مقاطع تحصیلی، اعضای بنیاد ملی نخبگان و  -2تبصره 

بیش از یک مرکز در سطح ملی و یا بین در پژوهشی  هلمللی و همچنین متقاضیانی که امکان اجرای پروژملی و بین ا

 المللی داشته باشند در اولویت پذیرش قرار دارند. 

 دوره تحقیقاتی پسادکتری  پژوهشگرانتوسط درخواست  ارائهمدارک ضروری برای  -6ماده 

 و مستندات فردیگواهی مربوط به مدرک فارغ التحصیلی داوطلب  -1

 استاد و داوطلب  و سوابق پژوهشی رزومه -2

 مدرک معتبر زبان انگلیسی -3

 حقوق مادی و معنوی پژوهشگر پسا دکتری -7ماده 

پژوهشگر پسادکتری براساس توافق اولیه با محقق اصلی از حقوق مادی گرنت پژوهشی که در آن فعالیت می کنند  -1

 برخوردار می باشد. 

ی آنان از محل بودجه گرنت اصلی فعالیت می کنند و حق الزحمهپژوهشگران پسادکتری زیرنظر مستقیم محقق  -2

یک عضو هیئت  درصد حقوق 80تا سقف  انتامین هزینه ها و حق الزحمه پژوهشگر پژوهشی قابل پرداخت است.

فرایند پرداخت حق الزحمه بر اساس مفاد قرارداد فی مابین . قابل پرداخت استبا مرتبه استادیار پایه یک  علمی

 مرکز ملی و محقق اصلی صورت می گیرد.

به شرط تعریف پروژه مشترک و مشارکت در تامین مالی گرنت  جذب پژوهشگر پسادکتری از کشورهای دیگر -3

وی از محل بودجه گرنت پژوهشی  حق الزحمهمجاز بوده و و رعایت ضوابط و مقررات قانونی و حقوقی  پژوهشی

 قابل پرداخت می باشد. 

حقوق معنوی طرح پژوهشی و فعالیت های علمی که در آن  پژوهشگر بر اساس توافق اولیه با محقق اصلی، از کلیه -4

در کلیه تولیدات علمی  مرکز ملی( دقیق Affiliation) وابستگی سازمانیمشارکت دارد برخوردار خواهد بود. درج 

 منتج از برنامه پژوهشی برای پژوهشگر پسا دکتری الزامی است. 
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و پژوهشگر  "نویسنده مسئول"چاپ شده حاصل از گرنت پژوهشی، نام محقق اصلی بعنوان  (های)در مقاله  -5

 آورده می شود.  "نویسنده اول"پسادکتری بعنوان 

تولید دانش فنی و یا ساخت یک محصول ، منجر به ثبت اختراعگرنت پژوهشی  منتج از در صورتی که خروجی -6

بر دگان آن )نام محقق اصلی و پژوهشگر( و حقوق مادی آن گردد، حقوق معنوی آن متعلق به پدید آورنخاص 

 .اساس قرارداد فی مابین مرکز ملی و محقق اصلی تعیین می گردد

محققین اصلی و پژوهشگران پسادکتری پس از اتمام موفقیت آمیز دوره به عنوان عضو وابسته شبکه پژوهشی  -7

 خواهند شد.در نظر گرفته مرکز ملی 

فاد این آیین نامه توسط پژوهشگر و عدم رضایت محقق اصلی از عملکرد وی، پس از ثبت در صورت عدم رعایت م -8

وجود خواهد داشت.  ملی مرکز یو ارسال گزارش های مربوطه، امکان فسخ قرارداد فی مابین با تایید شورای پژوهش

 بدیهی است جبران تمامی خسارت های مادی و معنوی از جمله اتمام پروژه بر عهده محقق اصلی خواهد بود. 

 فرایند پذیرش پژوهشگر و ارزیابی و تصویب گرنت دوره -8ماده 

 ملی  دکتری بر اساس موضوعات و اولویت های مرکزمی اعطای گرنت دوره تحقیقاتی پساآگهی فراخوان عمو -1

محقق اصلی واجد شرایط  توسط متناسب با موضوع گرنت اعلام شدهو ارسال پروپوزال پژوهشی  درخواستثبت  -2

 جهت داوری، تایید و تصویب در شورای پژوهشی

 شورای پژوهشی  دردوره پسا دکتری توسط محقق اصلی جهت بررسی و تایید متقاضی معرفی پژوهشگر انتخاب و  -3

( و شرایط پژوهشگر 4شرایط محقق اصلی ) بر اساس مستندات مربوط به ماده داوری پروپوزال پیشنهادی و بررسی  -4

 توسط شورای پژوهشی (5متقاضی ) بر اساس مستندات ماده 

و صدور ابلاغ محقق محقق اصلی مرکز ملی و فی مابین  دوره تنظیم قراردادتایید و تصویب نهایی اعطای گرنت و  -5

 پژوهشگر پسادکتری اصلی و
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 یگواهصدور  -9ماده

معاون پژوهشی ، با اعلام تکمیل دوره توسط محقق اصلی و با تایید مربوطه، گواهی دکتریی پساپس از اتمام دوره -1

  شورای پژوهشی مرکز صادر می گردد.در و تصویب 

پروژه محصولات مورد تعهد جدول متناسب با ماهیت گرنت های پژوهشی بر اساس  خروجی های منتج از دوره -1تبصره 

 مرکز ملی تعیین می گردد.  های 

 قوانین و مقررات سایر  -10ماده 

، آنو استفاده از امکانات آموزش و پژوهشی  در مرکز مرکز ملی در جهت امکان استقرار پژوهشگران پسادکتری -1

 فضای کاری )میز کار( در اختیار پژوهشگران قرار می دهد. 

ناظر طرح، امتیاز لازمه و غیره از مقررات طرح های پژوهشی مصوب انتخاب های پسادکتری نظیر  مقررات طرح -2

  تبعیت می کند.  ملی پژوهشی مرکز شورای

 ندارد. ملی پژوهشگر پسادکتری هیچ گونه رابطه استخدامی با مرکز -3

 

به تصویب شورای پژوهشی مرکز ملی تحقیقات راهبردی  03/03/1401تبصره، در تاریخ  5ماده و  10این آیین نامه در 

 آموزش پزشکی رسید و از تاریخ تصویب قابل اجرا می باشد. 


